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PORTARIA N° 09, DE 11 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre o regime de pessoal, a organizacdo
administrativa, as atribuigdes dos cargos, os direitos,
deveres, vedagdes ¢ o regime disciplinar aplicaveis aos
servidores lotados no Servico de Inspe¢ao Municipal de
Formiga/MG.

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
considerando a necessidade de disciplinar a organizagdo administrativa e o
funcionamento interno do Servico de Inspe¢ao Municipal de Formiga/MG,

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria estabelece normas relativas ao regime de pessoal, a organizagdo
administrativa, as atribui¢des dos cargos, aos direitos, deveres, vedagdes e ao regime
disciplinar aplicéveis aos servidores lotados no Servico de Inspe¢do Municipal de
Formiga-MG.

§ 1° Os empregados publicos lotados no SIM submetem-se ao regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, observadas as disposicoes da Constituigdo Federal, da legislagdo municipal
vigente e desta Portaria.

§ 2° Aplicam-se aos empregados publicos as normas constitucionais relativas a
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, observadas as hipoteses legalmente
admitidas.

§ 3° Sao assegurados aos empregados publicos todos os direitos previstos na Constitui¢ao
Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho, na legislagdo municipal e nas demais
normas aplicaveis.

Art. 2° O quadro de pessoal do SIM, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Rural, ¢ composto pelos seguintes cargos, aos quais
competem as atribuigdes previstas nesta Portaria:

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Rural:

a) assessorar o Prefeito Municipal nas matérias relacionadas a politica municipal de
desenvolvimento econdmico e rural;

b) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria;
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c) definir as diretrizes, politicas publicas, programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento rural e ao Servigo de Inspecdo Municipal,

d) administrar os recursos humanos, financeiros, or¢camentarios e patrimoniais da
Secretaria;

e) ordenar despesas e praticar os atos administrativos inerentes a gestao da Secretaria, na
forma da legislagao vigente;

f) celebrar convénios, contratos ¢ demais instrumentos administrativos de sua
competéncia;

g) acompanhar, avaliar e deliberar sobre a execucdo dos programas, projetos e acdes
vinculados ao Plano Plurianual e aos demais instrumentos de planejamento
governamental;

h) coordenar e distribuir as atividades dos servidores vinculados a Secretaria;

1) promover a articulagdo institucional com conselhos municipais, associacgoes, sindicatos,
orgdos publicos e entidades da sociedade civil relacionadas ao desenvolvimento rural;

j) incentivar estudos, pesquisas e projetos destinados ao fortalecimento das atividades
agropecuarias, agroindustriais, econdmicas e turisticas do Municipio;

k) fomentar agdes voltadas ao fortalecimento das micro e pequenas agroindustrias, ao
desenvolvimento econdmico e a agregacdo de valor a producao rural;

1) promover a integracdo entre o Poder Publico Municipal e o setor produtivo, buscando
ampliar oportunidades de investimento, financiamento, capacitagdo e comercializagcdo
dos produtos locais;

m) exercer outras atribui¢cdes previstas em lei ou que lhe forem regularmente delegadas.
IT — Subsecretario Municipal de Politicas Rurais:

a) assessorar o Secretario Municipal na formulagdo, coordenagdo e execugao das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento rural;

b) coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

c) acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos programas sob sua
responsabilidade;

d) colaborar na elaboragdo, implementagao e avaliagcdo de programas, projetos e agdes
relacionados ao desenvolvimento rural;

e) orientar e distribuir as atividades dos servidores vinculados a Subsecretaria;
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f) promover a articulacdo entre a Administracdo Publica, produtores rurais, entidades
representativas e demais institui¢des relacionadas ao setor;

g) acompanhar a execucao de convénios, contratos e parcerias firmados pela Secretaria;

h) incentivar estudos, pesquisas e acdes destinadas ao fortalecimento da producao rural e
da agroindustria;

1) colaborar na implementac¢do de estratégias voltadas a agregacdo de valor aos produtos
rurais e 2 ampliacdo de mercados consumidores;

j) substituir o Secretario Municipal em suas auséncias ou impedimentos, quando
designado;

k) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.
III — Diretor de Inspecao Sanitaria:

a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do Servico
de Inspe¢ao Municipal;

b) planejar, distribuir ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica do
SIM;

¢) supervisionar as agdes de inspecao e fiscalizagdo realizadas nos estabelecimentos
registrados;

d) analisar e aprovar processos de registro de estabelecimentos, produtos, rétulos,
programas de autocontrole, memoriais descritivos e demais documentos técnicos;

e) acompanhar os processos de adesdo e manutencdo dos estabelecimentos junto ao
SISBI-POA e de concessao do Selo ARTE;

f) supervisionar a execucdo dos programas oficiais de inspecao, fiscaliza¢do e controle
sanitario;

g) promover treinamentos, cursos, palestras e acdes de educacao sanitaria destinados aos
servidores, responsaveis técnicos e produtores;

h) elaborar normas técnicas, procedimentos operacionais e demais atos administrativos
relacionados as atividades do SIM;

1) representar o Servigco de Inspecdo Municipal perante 6rgdos publicos e privados,
quando designado;

j) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.


mailto:dev.rural@formiga.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL o 22 % Secretariade

P

¥REESs Desenvolvimento
I|4 i :‘E Econémico e Rural

= -'; A . Rua Nossa Senhora da Abadia 574 — Agua Vermelha — Formiga — Minas Gerais
Formlgd CEP 35.570-304 Tel.: 3799871-9719 e-mail: dev.rural@formiga.mg.gov.br

Deus no camando. Conflanga no trabalhol

IV — Agente Sanitario Fiscal:

a) executar atividades de inspec¢do e fiscalizagdo sanitaria e industrial de produtos de
origem animal,

b) realizar inspe¢des ante mortem e post mortem, quando aplicavel;
c) fiscalizar estabelecimentos registrados ou sujeitos a inspe¢ao do SIM;

d) verificar o cumprimento da legislagdo sanitaria, dos programas de autocontrole ¢ das
normas técnicas vigentes;

e) lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos fiscais € demais documentos decorrentes
das acoes de fiscalizacdo;

f) executar medidas de interdicdo, apreensao, inutilizagdo, condenagdo ¢ demais agdes
fiscais previstas na legislagao;

g) participar de auditorias, supervisdes e agdes de fiscalizacdo conjunta;

h) orientar responsaveis pelos estabelecimentos quanto ao cumprimento da legislagao
vigente;

1) exercer outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.
V — Coordenador de Processos:

a) coordenar a analise dos processos administrativos vinculados ao Servigo de Inspegao
Municipal;

b) supervisionar a conferéncia da documentagdo técnica apresentada pelos
estabelecimentos;

c) prestar assessoramento técnico aos proprietarios € responsaveis técnicos quanto as
exigéncias documentais;

d) elaborar e gerenciar cronogramas de inspecdes e fiscalizagdes;

e) propor medidas destinadas a padronizagdo, melhoria e modernizagdo dos
procedimentos administrativos do SIM;

f) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.
VI — Auxiliar Administrativo:

a) executar atividades administrativas relacionadas ao funcionamento do Servigo de
Inspecao Municipal;

b) realizar o protocolo, controle, organizagdo e arquivamento de documentos fisicos e
digitais;
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c¢) elaborar expedientes administrativos, oficios, memorandos, declaracdes, certiddes e
demais documentos;

d) manter atualizados os cadastros, registros e sistemas informatizados utilizados pelo
SIM;

e) prestar apoio administrativo as atividades de inspecao, fiscalizagdao e atendimento ao
publico;

f) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.

Art. 3°. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do SIM:
I — possuir nacionalidade brasileira ou outra admitida pela legislagao vigente;
IT — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIT — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando aplicével;

IV — comprovar a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do emprego
publico, mediante documentagdo habil;

V — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
mediante avaliacao médica oficial;

VI — ser aprovado e classificado no processo seletivo ou concurso publico, conforme a
forma de provimento prevista na legislagdo vigente.

Art. 4°. Os empregados publicos lotados SIM cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas didrias, observado o horario de
funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser ajustada em razdo da necessidade do servigo,
mediante determinagdo da chefia imediata, observada a legislacdo trabalhista vigente.

§ 2° O controle de frequéncia sera realizado por meio do sistema oficial adotado pela
Administragdo Municipal, sendo obrigatdrios o registro dos horarios de entrada, saida e
intervalos intrajornada, a partir do preenchimento da folha de ponto.

§ 3° As horas extraordinarias somente poderao ser realizadas mediante prévia autorizagao
da chefia imediata, observadas as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e da legislagao municipal.

§ 4° O intervalo para repouso e alimentagdo serd de 1 (uma) hora, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislagdo vigente.

Art. 5°. Os empregados publicos terdo direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, observadas as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
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Paragrafo unico. A programacao das férias serd organizada de forma a assegurar a
continuidade das atividades desenvolvidas pelo Servigo de Inspecdo Municipal.

Art. 6° Poderdo ser concedidas aos empregados publicos as licengas e os afastamentos
previstos na legislagdo trabalhista e municipal aplicavel, especialmente:

I — licenca para tratamento da propria saude, mediante apresentacdo de atestado ou laudo
médico, na forma da legislacdo vigente;

IT — licenga-maternidade e licenga-paternidade, nos prazos previstos na Constitui¢ao
Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na legislagdo municipal;

IIT — licenca em razdo de casamento, pelo periodo previsto na legislacdo trabalhista;

IV — licenga em razdo de falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou tutela e irmaos, pelo periodo
previsto na legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico. A concessao das licencgas e afastamentos dependera da apresentacao da
documentacdo exigida pela legislacdo vigente, observados os procedimentos
administrativos estabelecidos pelo Municipio.

Art. 7°. O Municipio podera realizar contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal e da legislacdo municipal aplicavel.

§ 1° A contratacao temporaria podera ocorrer, entre outras hipoteses:
I — para suprir vacancia temporaria de cargo ou emprego publico;

IT — durante o afastamento de empregado publico em razao de férias, licengas ou outros
afastamentos legalmente previstos;

IIT — para atender ao aumento temporario da demanda de servigos;
IV — para execucao de programas, projetos ou atividades de carater temporario.

§ 2° As contratacdes temporarias observardo os requisitos, prazos e procedimentos
previstos na legislagdo especifica.

Art. 8°. Os empregados publicos do Servigo de Inspe¢do Municipal deverdo observar
integralmente as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as demais normas relativas a
protecdo de dados, ao sigilo funcional e a seguranga da informagao.

§ 1° E dever do empregado publico preservar a confidencialidade das informacdes,
documentos, dados pessoais, dados sensiveis, processos administrativos, informagoes
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comerciais ¢ demais elementos aos quais tenha acesso em razao do exercicio de suas
atribuicdes.

§ 2° O dever de sigilo permanecerd mesmo ap6s o desligamento do empregado publico
do Servico de Inspecdo Municipal, ressalvadas as hipoteses de divulgagdo autorizadas por
lei ou por determinacao judicial.

§ 3° O descumprimento das obrigagdes previstas neste artigo sujeitara o infrator as
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo das penalidades
disciplinares previstas nesta Portaria.

Art. 9°. Constituem deveres dos empregados publicos lotados no Servigo de Inspec¢do
Municipal, sem prejuizo das obrigagdes previstas na legislacdo trabalhista e nas demais
normas aplicaveis:

I — exercer as atribui¢des do cargo com zelo, responsabilidade, eficiéncia, imparcialidade
e observancia da legislacao vigente;

II — cumprir a jornada de trabalho, observando os horarios estabelecidos, bem como
registrar corretamente a frequéncia na folha de ponto;

IIT — cumprir as determinacdes emanadas dos superiores hierarquicos, desde que legais e
compativeis com as atribui¢des do cargo;

IV — desempenhar suas fungdes com honestidade, urbanidade, ética, comprometimento e
respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e interesse publico;

V — manter conduta compativel com o exercicio da fun¢do publica, tratando com respeito,
cortesia e profissionalismo os demais servidores, autoridades, responsaveis pelos
estabelecimentos registrados, responsaveis técnicos e o publico em geral;

VI - apresentar-se ao trabalho utilizando vestimenta adequada ao exercicio das atividades
e, quando exigido, uniforme e equipamentos de prote¢do individual;

VII — preservar o sigilo das informacdes, documentos, processos, dados e demais
elementos de que tenha conhecimento em razio do exercicio das atribui¢des, observado
o disposto na legislacdo vigente;

VIII - comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer irregularidade, fato relevante
ou situacdo que possa comprometer a legalidade, a eficiéncia ou a continuidade das
atividades do SIM;

IX — zelar pela conservacdo e correta utilizagdo dos bens publicos, equipamentos,
veiculos, materiais, instrumentos e demais recursos colocados a sua disposicao,
respondendo pelos danos decorrentes de dolo ou culpa, na forma da legislagao aplicavel,
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X — manter o ambiente de trabalho organizado, limpo e adequado ao desempenho das
atividades;

XI — colaborar para o aperfeicoamento continuo das atividades do SIM, apresentando
sugestdes e contribuindo para a melhoria dos procedimentos administrativos e técnicos;

XII — manter-se atualizado quanto as normas técnicas, sanitdrias e administrativas
relacionadas as atividades do SIM;

XIII — participar das capacitagdes, treinamentos, reunides técnicas e demais atividades
institucionais promovidas pelo SIM, quando convocado;

XIV — comunicar a chefia imediata qualquer situacdo de impedimento, suspeicao ou
conflito de interesses que possa comprometer a imparcialidade no exercicio de suas
fungdes;

XV — utilizar os sistemas informatizados, equipamentos eletronicos ¢ meios oficiais de
comunicagdo exclusivamente para o desempenho das atividades institucionais,
observadas as normas internas;

XVI — exercer as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi designado, bem como
executar outras atividades compativeis com sua fungdo, quando determinadas pela
autoridade competente.

Paragrafo tnico. Os empregados publicos deverdo atuar com independéncia técnica,
imparcialidade e responsabilidade nas atividades de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria,
fundamentando suas decisdes na legislagdo vigente, em critérios técnicos € nas evidéncias
verificadas durante o exercicio de suas atribuicoes.

Art. 10. E vedado aos empregados publicos lotados no Servigo de Inspegao Municipal:

I — descumprir as normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis as atividades do
Servigo de Inspecao Municipal;

IT — tratar com desrespeito, ofensa, discriminagdo ou qualquer forma de constrangimento
superiores hierarquicos, colegas de trabalho, responsaveis pelos estabelecimentos
registrados, responsaveis técnicos ou qualquer cidaddo no exercicio de suas fungdes;

III — promover, nas dependéncias do SIM ou durante o exercicio das atividades
funcionais, manifesta¢cdes de natureza politico-partidaria, religiosa, sindical ou de carater
pessoal que comprometam a imparcialidade da Administragdo Publica, ressalvado o
exercicio dos direitos constitucionalmente assegurados;

IV — solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, vantagem, presente, comissao,
gratificacdo, favor ou qualquer beneficio em razao do exercicio do cargo, ressalvadas as
hipdteses autorizadas em lei;


mailto:dev.rural@formiga.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL o 22 % Secretariade

P

¥REESs Desenvolvimento
I|4 i :‘E Econémico e Rural

= -'; A . Rua Nossa Senhora da Abadia 574 — Agua Vermelha — Formiga — Minas Gerais
Formlgd CEP 35.570-304 Tel.: 3799871-9719 e-mail: dev.rural@formiga.mg.gov.br

Deus no comando. Conflanga o trabalhol

V — divulgar, fornecer ou utilizar informagdes, documentos, imagens, processos
administrativos ou dados obtidos em razao do exercicio da fun¢do, sem autorizagdo ou
em desacordo com a legislacdo vigente;

VI — executar, durante o expediente, atividades estranhas as atribui¢des do cargo, salvo
quando previamente autorizadas pela autoridade competente;

VII — ausentar-se do local de trabalho durante o expediente sem autorizagdao da chefia
imediata, ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

VIII — utilizar veiculos oficiais, equipamentos, materiais, sistemas informatizados,
recursos tecnoldgicos ou quaisquer bens publicos para finalidade diversa do interesse
publico ou para obtencdo de vantagem particular;

IX — exercer atividades particulares, remuneradas ou ndo, que configurem conflito de
interesses com as atribuicdes desempenhadas no SIM;

X — prestar consultoria, assisténcia técnica ou qualquer outro servigo, remunerado ou
gratuito, aos estabelecimentos registrados ou sujeitos a fiscalizagao do SIM, quando essa
atuacao puder comprometer sua imparcialidade ou caracterizar conflito de interesses;

XI — adulterar, omitir, destruir, inutilizar ou alterar documentos, registros, laudos,
processos administrativos ou informacdes oficiais;

XII — utilizar indevidamente o nome, a identidade visual, os documentos oficiais ou a
condi¢do de agente publico do SIM para obtencao de vantagem pessoal ou de terceiros;

XII — publicar, compartilhar ou divulgar, por qualquer meio fisico ou eletronico,
informagdes, imagens, videos ou manifestacdes que comprometam o sigilo funcional, a
credibilidade institucional do SIM ou a dignidade dos estabelecimentos registrados,
ressalvadas as informagdes cuja divulgagdo seja autorizada pela Administracdo ou
determinada por lei.

Art. 11. O descumprimento das disposi¢des desta Portaria, bem como das demais normas
aplicaveis ao SIM, suyjeitara o empregado publico as penalidades disciplinares cabiveis,
observados o contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo legal.

§ 1° A aplicagdo das penalidades previstas nesta Portaria ndo afasta a responsabilidade
civil, penal, trabalhista ou administrativa eventualmente decorrente da conduta praticada.

§ 2° Na aplicagdo das penalidades serdo considerados, entre outros aspectos:
I — a natureza e a gravidade da infragao;
II — os danos causados a Administracao Publica ou a terceiros;

IIT — a existéncia de dolo ou culpa;
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IV — os antecedentes funcionais do empregado;
V — as circunstancias agravantes e atenuantes do caso concreto.

Art. 12. A aplicagdo das penalidades observara a proporcionalidade entre a infragao
cometida e a sancao aplicada, considerando-se a gravidade da conduta, os antecedentes
funcionais do empregado e os prejuizos eventualmente causados a Administragdo
Publica.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Inspecdo Sanitaria, em
conjunto com o Subsecretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural, observadas a
legislagdo vigente e as normas expedidas pela Administracdo Municipal.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Formiga/MG, 11 de julho de 2026.

Renan Lizandro Ribeiro

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Rural

Assinado digitalmente
Renan Lizandro Ribeiro
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